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1. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

[1] Mesa Diretora — Legislagdo aplicavel: Regimento Interno - Art. 79: I- dirigir aos trabalhos legislativo ¢ tomar as providéncias necessarias a sua regularidade; II-
apresentar projeto de resolug@o, que vise a: a) dispor sobre o regulamento geral, que contera a organizacdo da Secretaria da Camara, seu funcionamento, sua policia, criagéo,
transformacdo ou extin¢do de cargo, emprego e funcdo, regime juridico de seus servidores e fixag@o da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o disposto no art. 66 da Lei Orgénica; b) autoriza o Prefeito a ausentar-se do Municipio; ¢) mudar temporariamente a sede da Camara; d) fixar os
subsidios dos vereadores; €) ratificar o ato do Prefeito que abrir crédito extraordinario nos casos de calamidade publica, nos termos do § 3° do art. 115 da Lei Organica do
Municipio. III- promulgar a Emenda a Lei Organica; [V- dar conhecimento a Camara, na ultima Sessdo Legislativa Ordindria, do relatorio de suas atividades; V- autorizar
despesas dentro da previsdo or¢camentaria; VI — orientar os servigos administrativos da Camara e interpretar o regulamento e os dispositivos deste Regimento aplicaveis a
administrac¢do; VII — decidir, em grau de recurso, as matérias relativas aos direitos ¢ deveres dos servidores da Secretaria da Camara, principalmente os recursos contra os atos do
Presidente relacionados na alinea “g)” do inciso I do art. 81 deste Regimento; VIII- emitir parecer sobre: a) a matéria d que trata o inciso II; b) matéria regimental; ¢) projeto de
resolucdo que vise a: 1) dispor sobre o Regimento Interno e suas alteracdes; e 2) conceder licenca ao Prefeito para interromper o exercicio de suas fungdes; d) requerimento de
inser¢do, nos anais da Camara, de documentos ¢ pronunciamentos nao oficiais; €) constituicdo de comissdo de representagdo que importe onus para a Camara; f) pedido de licenga
de Vereador; IX- autorizar a inser¢ao em ata de documento, salvo se incorporado a discurso; X- declarar a perda do mandato do Vereador, nos termos do §§ 3° e 4°do art. 53; XI-
aplicar a penalidade de censura escrita a Vereador, consoante o § 2° do art. 63; XII — aprovar e encaminhar ao Poder Executivo os seguintes documentos orcamentarios referentes
a Secretaria da Camara: a) proposta do plano plurianual, elaborado no primeiro ano da legislatura, para vigéncia a partir do inicio segundo exercicio do mandato do Prefeito até o
final do primeiro exercicio financeiro do mandato subsequente; b) proposta das disposi¢des relativas a Camara Municipal que deverdo constar no projeto de lei de diretrizes
orcamentdarias; c) proposta do orcamento anual da Camara Municipal; d) proposta de projeto de lei para a autorizag@o de criagdo de crédito adicional especial ou de abertura de
crédito adicional suplementar ao or¢amento da Secretaria da Camara, quando necessério; e e) pedido de edicdo de decreto de abertura de crédito adicional suplementar ao
orgamento da Secretaria da Camara, até o limite autorizado na Lei Orgamentaria Anual ou na lei de criacdo de crédito adicional especial, bem como, dos demais decretos de
natureza or¢amentaria ou financeira, tais como, cancelamento de restos a pagar, quando necessario; XIII- encaminhar a prestacdo de contas da Secretaria da Camara em cada
exercicio financeiro, ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos contados da abertura da Sessdo Legislativa Ordindria, para que seja incluida na
Prestagdo de Contas do Municipio a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo legal, para parecer prévio; XIV- encaminhar ao Prefeito, no primeiro e no ultimo ano
do mandato deste, o inventario de todos os bens méveis e imoveis da Camara, para os fins do § 2° do art. da Lei Organica; XV- publicar mensalmente em diario oficial, resumo do
demonstrativo as despesas or¢amentarias executadas no periodo pelas unidades administrativas da Camara; e XVI- autorizar a aplicagdo de disponibilidades financeiras da
Camara, mediante deposito em instituigdo financeira oficial, ressalvados os casos previstos em lei federal; XVII- apresentar projeto de lei visando a fixar os subsidios do Prefeito,
do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais ou congéneres (diretores de departamentos equivalentes); XVIII- deliberar sobre pedido de justificativa de falta formulado por
Vereador; e XIX- julgar os recursos interpostos contra a decisdo do Presidente da Camara que indeferir o uso da tribuna livre.

[2] Presidente — Legislacdo aplicavel: Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n® 5, de 16/03/1998 - Art. 81: Como Chefe do Poder Legislativo (Inciso I): a)
representar a Camara perante as autoridades constituidas; b) dar posse ao Vereador; ¢) promulgar as resolucdes e os decretos legislativos, nos termos deste Regimento, ressalvada
a hipotese prevista no art. 200 do RI; d) promulgar a lei resultante de sangdo tacita, transcorrido o prazo previsto no § 8" do art. 74 da Lei Organica; e) promulgar a lei ou
disposigdo legal resultante de rejeicdo de veto, transcorrido o prazo a que se refere na alinea anterior; f) assinar a correspondéncia oficial sobre assuntos afetos a Camara; g)
praticar os atos referentes aos servidores da Secretaria da Camara, tanto dos efetivos e dos nomeados em comissdo, como dos contratados por tempo determinado, observadas as
disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tocos do Moji e da legislagdo especifica aplicavel, tais como, aqueles relacionados nos itens “1)” a “41”
da alinea “g); h) dar andamento legal aos recursos impostos contra atos que praticar, de modo a garantir o direito das partes; i) exercer o Governo do Municipio no caso previsto
no art. 82 da Lei Organica; j) zelar pelo prestigio ¢ dignidade da Camara, pelo respeito as prerrogativas constitucionais de seus membros e pelo decoro parlamentar; k) dirigir a
policia da Camara; 1) encaminhar ao Prefeito as proposi¢cdes decididas pela Camara Municipal ou que necessitam de informagdes; m) apresentar relatorios dos trabalhos da
Camara ao final da ultima reunido ordinaria do ano; n) prestar conta anualmente de sua administracdo; o) superintender os servicos da Secretaria da Camara, autorizando as
despesas dentro dos limites do or¢amento; p) requisitar ao Prefeito as verbas orgamentarias ao Poder Legislativo e as importancias relativas aos créditos adicionais; q) ordenar as
despesas da administragdo da Camara Municipal; r) autorizar o processo licitatorio para aquisi¢do de bens (compras), contratacdo de servigos, inclusive de engenharia (obras) e
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locagoes da Camara Municipal, observada a legislagao federal, estadual e municipal pertinente; s) nomear Comissdo Permanente ou Especial de Licitagao, designar servidor como
encarregado de Licitagdo em substitui¢do a Comissdo Permanente, em caso de exiguidade de pessoal disponivel, conforme a lei federal sobre licitagGes ¢ contratos; t) nomear
Pregoeiro e membros da equipe de apoio, para julgar e conduzir os Processos Licitatorios na modalidade Pregdo da Camara Municipal; u) assinar os contratos administrativos e
seus aditivos, autorizar e assinar a rescisdo administrativa ou amigavel dos contratos; v) aplicar as san¢des administrativas, de sua competéncia, de acordo com a lei federal sobre
licitagdes e contratos ¢ demais legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; e w) cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Interno. Outras competéncias inerentes
especificamente a atividade legislativa previstas nos incisos Il a V do art. 81 do Regimento Interno.

[3] Vice-Presidente — Legislacdo aplicavel: Regimento Interno - Art. 83: Substituir o Presidente na sua auséncia e impedimento. Sempre que a auséncia ou impedimento
tenha duracdo superior a 10 (dez) dias, a substituicdo se fara em todas as atribuigdes do titular do cargo. Compete ainda ao Vice-Presidente exercer as atribui¢gdes que lhe forem
delegados pelo Presidente. Também compete, quando o Presidente ndo o fizer, conforme previsto na ultima parte do § 2° do art. 240 do RI: I - promulgar a lei resultante de
sang¢do tacita, transcorrido o prazo previsto no § 8 do art. 74 da Lei Organica; e II - promulgar a lei ou disposigdo legal resultante de rejeigdo de veto, transcorrido o prazo
previsto no § 8" do art. 74 da Lei Organica. Cabe ainda, fazer publicar os atos legislativos que promulgar, nos termos acima.

[4] Secretario(a) da Camara — Legislacdo aplicavel: Regimento Interno - Art. 84 e 85: I- inspecionar os trabalhos da Secretaria da Camara e fiscalizar-lhe as despesas; II-
verificar e anunciar a presenga dos Vereadores, por meio de chamada, nos casos previstos neste Regimento; III- emitir parecer sobre pedido de justificativa de falta formulado
pelo Vereador e submeté-lo a deliberacdo da Mesa; IV- proceder a leitura da ata e da correspondéncia; V- proceder a leitura das proposi¢des para discussdo ou votacdo; VI-
assinar, depois do Presidente da Camara:: a) os Autografos de Lei ou de Lei Complementar aprovados a ser enviados para sangdo pelo Prefeito; b) as resolugdes e os decretos
legislativos aprovados e promulgados; c) as leis promulgadas, nos termos do § 8° do art. 74 da Lei Orgénica e do § 2° do art. 240 do RI; e as indicagdes da Camara aprovadas, nos
termos do art. 248, I e § 1°, 1, do RI; VII- superintender a redagdo das atas das reunides, apresenta-las para leitura e apreciagdo do Plendrio, assina-las depois do Presidente e, uma
vez aprovadas, fazer publica-las no SITE DA CAMARA MUNICIPAL e no QUADRO MURAL DA CAMARA em sua sede; VIII- tomar notas das observagdes e reclamacdes
que sobre as atas forem feitas; IX- fazer recolher e guardar, em boa ordem, os projetos e suas emendas, bem como as demais proposi¢des, para o fim de serem apresentados,
quando necessario; X- manter, sob sua ordem, na Secretaria da Camara, o livro de inscri¢do dos oradores; XI- proceder a contagem dos Vereadores, em verificagdo de votagao;
XII- providenciar a entrega, em tempo, dos avulsos aos Vereadores; XIII- anotar o resultado das votacdes; XIV- autenticar a lista de chamada e presenca dos Vereadores; XV-
registrar as faltas de vereador as reunides, fazendo constar se foram justificadas ou ndo, e fornecer a Secretaria Administrativa da Camara, para efeito de pagamento do subsidio
mensal, os dados relativos a falta ndo justificada de vereador a cada reunido ordinaria; XVI- abrir, numerar, rubricar os livros destinados aos servigos da Camara; XVII- assinar
requisicdo de material, ¢ pedido de Vereador; XVIII- providenciar as demais publicagdes previstas no RI ndo incluidas na competéncia do Presidente da Camara; XIX- assinar,
depois do Vice-Presidente, as leis por ele promulgadas, nos termos da tltima parte do § 8° do art. 74 da Lei Organica e do § 2° do art. 240 do RI. Substituir o Vice-Presidente em
caso de auséncia ou impedimento, observado o disposto no § 2" do art. 83 do RI, auxilia-lo no exercicio de suas fungdes e exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas; XX-

exercer, para fins administrativos e de controle de pessoal, a chefia imediata dos servidores da Camara, tanto dos servidores efetivos, como dos ocupantes de cargo
comissionado ou de fungao gratificada, de emprego publico, e dos contratados na forma da lei ou resolugao.

[5] Tesoureiro(a) — Legislacdo aplicavel: Regimento Interno - Art. 84-A e Art. 84-B — Compete ao Tesoureiro o exercicio das atividades relativas ao or¢amento ¢ as finangas
do Poder Legislativo, tendo, dentre outras, as seguintes atribui¢des: I — assinar, juntamente com o Presidente, os cheques da Camara Municipal de Tocos do Moji; II — assinar,
juntamente com o Presidente, as ordens de pagamento bancaria ou os comprovantes de transacdo bancaria (pagamentos de boletos), referentes aos pagamentos das despesas
empenhadas e liquidadas da Camara; III — tomar conhecimento e assinar os balancetes, os relatorios e outros documentos financeiros do Poder Legislativo; IV — verificar e
controlar os saldos bancarios; V — acompanhar a execugdo do or¢amento do Poder Legislativo; VI — acompanhar a elaboragdo das prestagoes de contas do Poder Legislativo; VII
— acompanhar a elaboragao da proposta parcial do orgamento—programa da Camara Municipal e submeté-la & apreciagdo e aprovagdo da Mesa, para posterior encaminhamento ao
Poder Executivo; VIII — conferir e encaminhar & Mesa as solicitagdes de abertura de créditos adicionais, quando necessario para o funcionamento da Camara, tanto aquelas a
serem feitas mediante projeto de lei de autoria do Poder Executivo para a respectiva autorizagdo, quanto aquelas a serem abertas mediante decreto do Poder Executivo, no limite
ja autorizado na Lei Orgamentaria Anual ou lei especifica de autoriza¢do de abertura de credito adicional; ¢ IX — acompanhar a elaboracdo de quaisquer outros documentos
correlatos ao orgamento e as financas da Camara Municipal.
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[6] Comissdes — Legislacdo aplicavel: Regimento Interno - Art. 91: Em razdo da matéria de sua competéncia ou de sua finalidade cabe: I- Discutir ¢ votar proposigao,
dispensada a apreciagdo do Plenario, nos termos do Art. 101 do RI; II- Apreciar os assuntos ou proposi¢oes submetidos ao seu exame e sobre eles emitir parecer; II1- Iniciar o
processo legislativo; IV- Realizar inquérito; V- Realizar audiéncia publica com entidades da sociedade civil; VI- Realizar audiéncia publica em regides do Municipio para
subsidiar o processo legislativo; VII- Convocar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, Secretario Municipal ou congénere (diretor de departamento equivalente), ou
dirigente de entidade da administracdo indireta, para prestar, pessoalmente, informag¢des sobre assunto previamente determinado e constante da convocagdo, sob pena de
responsabilizagdo; VIII- Convocar servidor municipal para prestar informagao sobre assunto inerente as suas atribui¢des, constituindo infragdo administrativa a recusa ou o nao
atendimento no prazo de trinta dias; IX- Encaminhar, por intermédio da Mesa da Camara, pedido escrito de informagdo a Secretaria Municipal ou congénere (diretoria de
departamento equivalente), a dirigente de entidade da administragdo indireta e a outras autoridades municipais; sendo que a recusa, ou o ndo atendimento no prazo de trinta dias,
ou a prestacdo de informagao falsa constituem infracdo administrativa, sujeita a responsabilizacdo; X- Receber peticdo, reclamagao, representacao ou queixa de qualquer pessoa
contra ato ou omissdo de autoridade ou entidades publicas; XI- Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo; XII- Apreciar plano de desenvolvimento e programa de
obras do Municipio; XIII- Acompanhar a implantagdo dos planos e programas de que se trata o inciso anterior e exercer a fiscalizagdo dos recursos municipais nele investidos;
XIV- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial das unidades administrativas dos Poderes do Municipio, da
Defensoria do Povo, das entidades da administracdo indireta, incluidas as fundagdes e sociedades por ele instituidas e mantidas e das empresas de cujo capital participe o
Municipio; XV-Determinar a realizagdo, com o auxilio do Tribunal de Contas, quando for o caso, de pericias, inspe¢des ¢ auditorias nos 6rgédos e entidades indicadas no inciso
anterior; XVI- Exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da administragdo publica; XVII- Propor a susta¢do dos atos normativos do poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar, elaborando o respectivo projeto de resolugdo; XVIII- Estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou area de atividade, podendo
promover, em seu ambito, conferéncias, exposi¢des, seminarios ou eventos congéneres; e XIX- Realizar audiéncia com o6rgdos ou entidade da administracdo publica, para
elucidacdo de matéria sujeita a seu parecer ou decisao.

[7] CAO — Comissao de Administracido Publica, Obras, Desenvolvimento e Turismo — Legislacdo aplicavel: Regimento Interno - Art. 100, inciso I: a) Organizagdo
politico-administrativa do Municipio, inclusive criagao, organizagdo e supressdo de distritos e subdistritos, e reforma administrativa; b) Matéria referente a direito administrativo
em geral; ¢) Matéria relativa aos servigos publicos e obras publicas, inclusive saneamento, transporte publico, viacdo, comunicacdes, fontes de energia e mineracdo, da
Administragdo Municipal, suas autarquias e empresas publicas, entidades paraestatais e concessionarias de servigos publicos de &mbito municipal; d) Regime juridico e estatuto
dos servidores publicos municipais, ativos e inativos; ¢) Quadro de empregos das empresas publicas, sociedades de economia mista ¢ demais entidades sob controle direto e
indireto do Municipio; f) Regime juridico-administrativo dos bens publicos; g) Matérias relativas ao turismo e a politica de desenvolvimento municipal, bem como, as referentes
a execucdo e a fiscalizagdo dos mesmos; h) Matérias relativas a urbaniza¢do da cidade, mercados, feiras, matadouros, agougues; i) Matérias referentes a alienacdo de bens,
aquisi¢do de bens imoveis por doacdo, outorga e concessao de servicos publicos e uso de imdvel; j) Matérias relativas a afetacdo e desafetagdo de bens publicos municipais; k)
Projetos que disponham sobre denominagéo ou altera¢do de vias e logradouros publicos; 1) Matérias relacionadas com a habitagdo e o transporte no Municipio; m) Matérias que
disponham sobre o meio ambiente, sua preservagdo e equilibrio ecologico; n) Criagdo, extingdo e transformagéo de fungdes, cargos e empregos publicos municipais; o) Criagdo,
organizagdo e reorganizacdo dos servigcos publicos municipais; p) Previdéncia Social do funcionalismo publico municipal; q) Fiscalizacdo da execu¢do do Plano Diretor
Participativo de Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio; e r) Criagcdo de entidades da administracdo direta e indireta. Nomeada pela Portaria n® 065, de 23/01/2018.

[8] CFO — Comissao de Financas, Orcamento e Tomada de Contas — Legislagdo aplicdvel: Regimento Interno - Art. 100, inciso II: a) Plano plurianual, diretrizes
orgamentarias, orgamento anual e crédito adicional, e contas publicas, destacadamente as apresentadas anualmente pelo Prefeito; b) Planos de desenvolvimento e programas de
obras do Municipio e fiscalizagdo dos recursos municipais nele investidos; ¢) Matéria tributaria; d) Repercussao financeira das proposi¢des; €) Comprovacdo de existéncia de
receita, nos termos do art. 110 da Lei Organica; f) A matéria de que tratam os incisos XIV e XVI do art. 91 do RI; e g) Manifestar-se diante de veto do Chefe do Poder Executivo,
quando se tratar de matéria referente a projetos de Lei do Plano Plurianual, de Diretrizes Or¢amentéarias, e do Or¢camento Anual e créditos adicionais ao orcamento. Nomeada pela
Portaria n° 065, de 23/01/2018.
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[9] CLJ — Comissao de Legislagao, Justica e Redagdo — Legislacdo aplicavel: Regimento Interno - Art. 100, inciso III: a) aspectos juridicos, constitucionais, legal e
regimental das proposi¢des, para efeito de admissibilidade e tramitagdo, na forma do Regimento Interno; b) Representacdo que vise a perda do mandato do Vereador, nos casos do
§ 3°, art. 53; ¢) Recurso de decisdo de questdo de ordem, na forma do § 2° do Art. 166 do RI; d) Aspectos de técnica legislativa e corregdo de linguagem gramatical e logica de
todas as proposi¢Oes sujeitas a apreciacdo da Camara; e) Matéria regimental; f) Assunto de natureza juridica, de interpretacdo da Lei Orgéanica ou regimental que seja submetido,
em consulta ou indicacdo, pelo Presidente da Camara, pelo Plenario ou Comissdo, ou em razdo de recurso contra decisdo do Presidente em questdo de ordem, ainda que a decisdo
originaria seja de Presidente de Comissao; g) Declaragdo de inconstitucionalidade de Leis Municipais; h) Sustagdo de atos regulamentares ¢ normativos do Poder Executivo,
incluidos os da Administrac¢do indireta; i) Direitos e deveres do mandato parlamentar; j) Licencas ao Prefeito e ao Vice-prefeito para interromperem o exercicio de suas fungdes;
k) Destituicdo do Prefeito, do Vice-prefeito e dos Secretarios do Municipio ou congéneres (Diretores de Departamento equivalente); 1) Perda do mandato do Prefeito e do Vice-
prefeito; m) Aplicagdo de penalidades; n) Contratos, ajustes, parcerias, convénios € consorcios; 0) Redacdo final das proposi¢des aprovadas em geral e dos Autdgrafos de Lei e de
Lei Complementar a serem enviados a sanc¢do pelo Prefeito, nos termos deste Regimento; e p) Assuntos internos que envolvam questdo de alta indagagdo, sempre que solicitados
pelo Presidente. Nomeada pela Portaria n® 065, de 23/01/2018.

[10] CSE — Comissao de Saude, Assisténcia Social, Educacio, Cultura, Esporte e Direitos Humanos — Legislagdo aplicavel: Regimento Interno - Art. 100, inciso IV: a)
Emitir parecer sobre os projetos referentes a educacao, saude publica, higiene, vigilancia sanitaria, ao ensino, desenvolvimento cultural, patrimonio historico, as arte, aos esportes
€ ao0s servigos assistenciais sociais; b) Emitir parecer sobre os projetos referentes a defesa dos direitos individuais e coletivos, a assisténcia social oficial, as matérias referentes a
mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso ¢ ao portador de deficiéncia; aos assuntos atinentes aos direitos e garantias fundamentais ¢ a cidadania; ¢) Emitir parecer sobre
proposicdes sobre politica de transporte, abastecimento, armazenamento, distribui¢do e comercializagdo dos alimentos; d) Matérias relativas aos orgdos assistenciais do
Municipio; e) Matérias sobre preservagao e prote¢do da cultura popular e étnica; f) Matérias sobre comercializagdo de bens e prestacdo de servigos relacionados com a higiene e
saude publica; g) Articulacdo com 6rgdos publicos e entidades civis que, direta ou indiretamente, atuam no campo da defesa do consumidor; h) Matérias que disponham sobre os
direitos do consumidor; i) Fiscalizagdo da aplica¢do do Codigo de Defesa do Consumidor e seu consequente cumprimento; j) Recebimento de reclamagdes, consultas, dentncias e
sugestoes apresentadas por consumidores ou entidades representativas, transformando-as em medidas legislativas, dentro do ambito e da competéncia da Camara Municipal; k)
Matérias pertinentes a problematica homem-trabalho; 1) Matérias relacionadas com a seguranga publica e defesa civil; m) Aprofundamento constante dos debates sob o tema:
Vigilancia Sanitaria, a Saude no Municipio ¢ o seu papel no SUS; n) Fiscalizagdo e apuragdo de todos os atos que acharem ilegais perante o bem estar da comunidade
tocosmojiense; e o) Em caso de calamidade publica, execucdo do levantamento da situagdo e representacdo junto ao Prefeito, as autoridades federais e estaduais, para as
providéncias que se fizerem necessarias. Nomeada pela Portaria n® 065, de 23/01/2018.

[11] Secretario(a) Administrativo(a) e Legislativo(a) — Legislacdo aplicavel: Resolugdo n°® 24/2011 alterada pela Resolucao 054/2017 - Art. 1°, § 1°: I — assessoramento
direto e imediato do Presidente da Camara Municipal no planejamento, na organizacao, na supervisao e na coordenagdo das atividades da Camara, mantendo-o informado sobre o
controle de prazo dos processos do Legislativo, referentes a requerimentos, informagdes, propostas, indicagdes e apreciacdo dos projetos de Lei, para as tomadas de decisdes; 11 —
comandar, planejar, coordenar, controlar, definir prioridades politicas ¢ administrativas no ambito de sua area de atuacdo; Il — coordenar e chefiar os estudos e propor solugdes
em expedientes e processos, discutindo junto aos demais vereadores o andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo Presidente da Camara; [V — chefiar a organizacdo de
atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programacao estabelecida; V — comandar as atividades de consultas a
bancos de dados para obter informagdes e legislacdo necessarias para subsidiar a atua¢do dos parlamentares, membros das comissdes ¢ o presidente da camara municipal; VI —
coordenar e promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢des de
servigos, para obter um ambiente favoravel e maior rendimento do trabalho; VII — chefiar a recep¢do e atendimento de municipes, entidades, associacdes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Presidente da Camara ou vereadores competentes, para atender e solucionar problemas; VIII — coordenar e controlar a
agenda do Presidente da Camara, dispondo horario de reunides, visitas, entrevistas, e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo necessarias anotagdes, para
permitir o cumprimento dos compromissos assumidos; IX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal; X — redigir a correspondéncia
oficial ¢ a documentacdo interna da Camara Municipal, mediante a elaboragdo e digitacdo de textos, planilhas, documentos, oficios e quaisquer outros expedientes, tanto da
Presidéncia, como da Mesa Diretora, da Secretaria ¢ a das Comissdes, observando sempre as técnicas de redacao oficial. XI — buscar informagodes que lhe forem incumbidas,



ORGANOGRAMA E QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI

realizar pesquisas, preparar expedientes; entregar ou distribuir documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades administrativas ou burocraticas. XII — analisar e corrigir
documentos elaborados internamente, verificar a redagdo de documentos em geral e dar suporte nas respectivas questdes a Mesa Diretora, as Comissoes e aos vereadores. XIII —
recepcionar documentos, protocola-los, da-los os encaminhamentos necessarios, colhendo assinaturas e repassando informagdes ou documentos de interesse da Camara
Municipal. XIV — colher assinaturas, preencher formularios, encaminhar documentos, fazer o intercdmbio de documentacdo entre o Plenario, a Mesa Diretora, a Secretaria, as
Comissoes e os Verecadores. XV — recepcionar as solicitagdes formais ¢ informais dos diversos setores da Camara, encaminhando-as aos responsaveis. XVI — auxiliar na
elaboragdo de pautas em geral, ordem do dia, convocagdo de reunides, audiéncias e congéneres. X VII — cumprir prazos, resolver questoes na sua area de atuagdo, buscar agilidade
na movimentagdo interna de documentos, realizar atendimentos € encaminhamentos via telefone ou pessoalmente. XVIII — agendar reunides, confirmar presengas, entrar em
contato com representantes de entidades governamentais ou ndo, buscando organizar os trabalhos dos membros da Mesa Diretora ou das Comissdes. XIX — expedir oficios e
demais documentos e correspondéncias a pedido da Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes ¢ Procuradoria Juridica da Camara. XX — atender e efetuar ligagdes, agendar visitas,
manter os documentos organizados e de facil acesso. XXI — receber e controlar materiais, suprimentos e bens colocados a disposi¢ao da Secretaria da Camara. XXII - executar
tarefas de administrac@o de pessoal, material, orgamento e financeiro. XXIII — protocolar em livro proprio todos os documentos oficiais que derem entrada na Camara Municipal.
XXIV — organizar a correspondéncia para leitura ao Plenario pelo Secretario da Camara. XXV — participar das reunidoes do Plenario e das Comissdes da Camara, prestando apoio
técnico e administrativo a sua realizagdo. XXVI — elaborar e digitar, de acordo com o Regimento Interno e o regulamento especifico, as atas das reunides do Plenario e das
Comissoes, sob a supervisao do respectivo Secretario da Camara ou da Comissao pertinente. XXVII — confeccionar os avulsos das proposi¢des e distribui-los aos vereadores.
XXVIII — executar os servigos administrativos ¢ legislativos da Secretaria da Camara, inclusive aqueles relativos as despesas autorizada pelo Presidente da Camara na sua
atribuicao de ordenador de despesas. XXIX — organizar ¢ manter o arquivo da Camara Municipal. XXX — providenciar, de acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno da
Camara, a publicacdo dos atos de responsabilidade da Mesa, do Presidente, do Vice-presidente, e do Secretario da Camara, bem como, os das Comissdes.

[12] Contador(a) — Legislagdo aplicavel: Resolugdo n® 24/2011 alterada pela Resolucdo 055/2017 - Art. 2°, §1° I — executar os servigos inerentes a contabilidade geral da
Camara, incluindo quaisquer daqueles previstos como atribui¢cdes de Contador relacionadas no art. 3° da Resolucdo n° 560, de 28/10/1983, do Conselho Federal de Contabilidade,
quando aplicaveis; Il — escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario; III — promover a prestagdo, acertos ¢ conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando ¢ retirando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagdes contabeis do Poder Legislativo; IV — elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais ¢ anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Poder Legislativo; e V — executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. VI — organizar os processos de prestacdo de contas da Camara Municipal, a serem julgadas pelos Tribunal de Contas do
Estado ou 6rgéo similar; VII — prestar assessoria contabil, orgcamentaria e fiscal, emitindo o respectivo parecer; VIII — emitir parecer sobre projetos de proposi¢des legislativas que
envolva questdes contabeis, or¢amentarias, financeiras, fiscais, tributdria, economicas e patrimoniais, quando solicitado; IX — implantar e aplicar os planos de depreciacao,
amortizacdo e diferimento, bem como de corregdes monetarias e reavaliagdes; X — elaborar planos de contas e executar trabalhos contdbeis complexos da Camara; XI — coordenar
e orientar os langamentos diarios de documentos contabeis; XII — processar empenhos e elaborar as prestagoes de contas da Camara; XIII — auxiliar os vereadores e as comissoes
no exame das contas da Prefeitura; XIV - assessorar a Camara no preparo do or¢amento do Poder Legislativo, XV — examinar empenhos, verificando a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; XVI — elaborar demonstrativos de despesa de custeio; XVII — propor normas internas contabeis da
Camara Municipal; XVIII — assinar atos e fatos contabeis; XIX — organizar dados para a proposta orcamentaria; XX — colaborar no preparo de normas de trabalho de
contabilidade e executa-las; XXI — assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade ¢ execucdo or¢amentaria; ¢ XXII — controlar verbas
recebidas e aplicadas.

[13] Controlador Interno — Legislacdo aplicavel: Resolugdo n® 24/2011 alterada pela Resolugdo 057/2017 - Art. 2°-A, § 1° - O cargo de Controlador Interno tem as
seguintes atribuigdes: I — elaborar relatdrios referentes a execugdo orcamentaria, mediante as metas fiscais propostas no orgamento legislativo; II — colaborar com a elaboracdo
or¢amentaria dentro da legislacdo vigente, cumprindo prazo constitucional; III — verificar o cumprimento do percentual contido na lei orgamentaria para os créditos
suplementares; IV — observar a legislagao especifica e a lei de diretrizes tracadas pelos Tribunais de Contas do Estado para monitoramento, supervisao e Coordenagdo do Controle
Interno; V — emitir relatério de Controle Interno contendo os aspectos previstos em Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, visando a elaboracao
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da prestagdo de contas do Poder Legislativo que deve ser assinado pelo Controlador Interno e encaminhado ao Tribunal, juntamente com a prestagdo de contas; VI — conferir e
assinar as demais pecas que integram os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Presidente da Camara e o Contador; VII — levantar dados, controlar custos,
planejar agdes de todas as divisdes da Administragdo fornecendo relatério ao Presidente da Camara; VIII — elaborar controles permanentes, gastos com pessoal, servigos de
terceiros, material e publicidade; IX — avaliar e fiscalizar o cumprimento da execugdo or¢camentaria dos recursos previstos no or¢camento do Poder Legislativo; X — comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e fiscal, no ambito do Poder Legislativo; XI — apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional; XII — fiscalizar o cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, estabelecidas
pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000; XIII — dar conhecimento ao chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento; e XIV — emitir relatérios de analise de gestdao, sob responsabilidade exclusiva do Controlador Interno, e encaminha-los ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em periodicidade determinada pelo mesmo.

[14] Assessor Juridico — Legislacao aplicavel: Resolugdo n° 066/2019 — Art. 3°: I — assessorar juridicamente a Camara Municipal, sua Mesa Diretora e as suas Comissoes; 11
— estudar assuntos juridicos de interesse da Camara que devam receber despacho decisorio do Presidente da Camara; Il — analisar e propor solugdes juridicas para assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Presidente da Camara ou pelos Presidentes de Comissdo; IV — elaborar estudos e pareceres juridicos; V — opinar, verbalmente ou por escrito, nas
proposicdes legislativas e nos processos sujeitos a parecer; VI - examinar o texto das proposigoes, principalmente de propostas de emendas a lei organica, projetos de leis
complementares, ordinarias e delegadas, de resolucdes e de decretos legislativos, recebidos para apreciacdo e votagdo pelos membros e/ou comissdes da Camara, bem como, das
suas emendas, mediante a elaborac¢do de pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos constitucionais e legais vigentes; VII — assessorar o Presidente
da Camara nos processos administrativos disciplinares; e VIII — representar judicialmente a Cdmara Municipal, mediante procuragdo outorgada pelo Presidente da Cémara,
enquanto ndo instituida a procuradoria juridica da Camara.

[15] Servidor(a) Encarregado(a) das Licitacdes — Legislacao aplicavel: Lei Federal n° 8666/1993 - § 1° do art. 51: No caso de convite, a Comissao de licitagdo,
excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas e em face da exiguidade de pessoal disponivel, poderd ser substituida por servidor formalmente designado pela
autoridade competente. Exerce as fungdes estabelecidas no art. art. 6°, inciso XVI, da mesma lei federal, de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes. Portaria n® 076, de 23 de abril de 2018, que designa o Encarregado das Licitagdes da Camara Municipal de Tocos do Moji,
MG, em substitui¢do a Comissdo Permanente de Licitagdo, para realizar os trabalhos desta, apenas nas licitacdes da modalidade CONVITE, para exercer as fungdes estabelecidas
no art. art. 6°, inciso XVI, acima transcritos, especificando o seguinte: Art. 1°, paragrafo unico: O servidor designado fica encarregado dos trabalhos das licitagdes referentes as
aquisi¢des de bens (compras), contratagdes de servigos, inclusive de engenharia (obras), locagdes ¢ demais procedimentos da Licitagdo enquadrada na modalidade Convite. Art.
4°, pardgrafo tnico: Nas fungdes que trata o caput deste artigo incluem-se os trabalhos de abertura, julgamento e demais procedimentos pertinentes a Licitagcdo. Os referidos
procedimentos estdo detalhados nos incisos I a0 XXV do art. 5° da referida Portaria. De acordo com o art. 6° e seus §§ 1° e 2° da mesma Portaria, compete também a servidor
encarregado, manifestar nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, organizar e produzir a documentagido necessaria ao respectivo processo, de acordo com a Lei Federal
n° 8.666/1993, utilizando quando necessario, o assessoramento técnico exigivel. § 1° - No caso de dispensa de licitagdo com fundamento nos incisos I e II do art. 24 da Lei n°
8.666/1993, devera constar no processo, dentre outros documentos, a justificativa da necessidade do objeto e a pesquisa de pregos em, pelo menos, 3 (trés) fornecedores do ramo
do objeto pretendido. § 2° - No caso das dispensas previstas no inciso III e seguintes do art. 24 e das situagdes de inexigibilidade de licitagdo referidas no art. 25 da Lei Federal n°
8.666/1993, deverdo ser cumpridas as disposicdes do art. 26 e seu paragrafo Unico, da referida Lei, cabendo a encarregada ora designada elaborar e assinar o Termo ou
Declaragdo de Dispensa ou de Inexigibilidade de Licitagdo e comunicar, dentro de 3 (tré€s) dias, ao Presidente da Camara, para ratificagdo e publicagdo.

2. CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR:

[a] Servidor(a) contratado(a) para o cargo de Secretario(a) Administrativo(a) e Legislativo(a) em substitui¢do ao servidor efetivo Vitor Alves de Mira, detentor do cargo, que
se encontra em Licenga para Tratar de Interesses Particulares (licenga sem direito a remuneragdo): CAROLINA DE FATIMA ROSA, conforme Contrato n° 05/2022, firmado em
15/08/2022.
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3.1. SUBSIDIOS, VENCIMENTOS BASICOS E GRATIFICACOES:

Cargo Valor (R$) | Legislacdo aplicavel

Subsidio fixado pela Resolucdo n® 048, de 01/07/2016, revigorada pela Resolucdo n°® 074, de 12/02/2021, valor
Vereador 1.720,19 | recomposto pela Resolucao n® 078, de 10/02/2022, com efeitos a partir de 01/02/2022.
Secretario Administrativo Vencimento basico fixado pela Lei Municipal n® 843, de 26/11/2019, e reajustado pela Lei n°® 905, de 10/02/2022, com
e Legislativo 2.192,73 | efeitos a partir de 01/02/2022 (Classe CENM Nivel A).

Vencimento basico fixado pela Lei Municipal n® 843, de 26/11/2019, e reajustado pela Lei n°® 905, de 10/02/2022, com
Contador 2.418,09 | efeitos a partir de 01/02/2022 (Classe CENS-C Nivel A).

Vencimento basico fixado pela Lei Municipal n® 843, de 26/11/2019, e reajustado pela Lei n® 905, de 10/02/2022, com
Controlador Interno 2.430,27 | efeitos a partir de 01/02/2022 (Classe CENS Nivel B).

Vencimento basico fixado pela Lei Municipal n® 843, de 26/11/2019, e reajustado pela Lei n® 905, de 10/02/2022, com
Assessor Juridico 2.780,80 | efeitos a partir de 01/02/2022 (Simbolo CCNS-C). Pelo exercicio da funcao de assessoramento € paga a gratificacao de

5 % do vencimento bésico (Art. 112 e item 3 do Anexo Unico da Lei n° 843/2019).

4.2. AUXILIO ALIMENTACAO

Cargo

Valor (R$)

Legislacdo aplicével

Todos os servidores em
exercicio, ndo inclui
vereadores.

200,00

Lei Municipal n°® 617, de 12/06/2014, que institui o Cartdo Alimentagdo para os servidores municipais do Poder
Legislativo e fixou o seu valor mensal que foi atualizado pelo § 6° do seu art. 2°, acrescido pela Lei n® 900, de
09/02/2022, com efeitos a partir de 01/01/2022.

4.3. O Presidente e os demais ocupantes dos cargos da Mesa Diretora, inclusive o Tesoureiro, ndo recebem qualquer remuneragdo adicional.

4.4. As fungdes exercidas nas Comissdes sao sem qualquer remuneragdo adicional.

4.5. A func¢do de Encarregado de Licitagdes em substitui¢do a Comissao Permanente de Licitagdo também ¢ sem qualquer remuneragao adicional.

5. REMUNERACAO INDIVIDUAL DO PESSOAL

A remuneracao individual e mensal recebida por cada agente politico ou servidor encontra-se disponivel na Internet no seguinte endereco eletronico:

http://www.transparenciafacil.com.br/servidores-por-nomes/0214801?competencia=09%2F2022#openfilter

ORGANOGRAMA ATUALIZADO EM 31 DE AGOSTO DE 2022.

(Este organograma sera atualizado sempre no final do més que houver alteracao).
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